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สารจากประธานกรรมการ 

เรียน  ทานผูถือหุน 

ในป 2566 สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศมีการชะลอตัว ภายใตภาวะเงินเฟอและการปรับเพ่ิมของอัตราดอกเบี้ย

นโยบายของไทย การเขาสูสังคมผูสูงอายุ คารักษาพยาบาลท่ียังคงสูงขึ้นอยางตอเนื่อง รวมถึงการท่ีผูคนใสใจสุขภาพและเห็น

ความสําคัญของการประกันสุขภาพ ซ่ึงสงผลใหบริษัทประกันชีวิตยังคงเห็นโอกาสในตลาดประกันสุขภาพและเขามาเปนคูแขง

สําคัญในตลาด เหลานี้ ลวนทําใหมีการแขงขันทางการตลาดท่ีเพ่ิมความรุนแรงขึ้น ในขณะเดียวกัน ก็ตองรับมือกับการเรียกรอง

สินไหมที่คาดการณยากและอยูนอกเหนือการควบคุม อีกทั้งยังตองเสริมสรางความเชื่อม่ันของลูกคา การเปล่ียนแปลง รวมถึงการ

กํากับดูแลท่ีเขมขนขึ้น กฎหมายใหม และเทคโนโลยีใหม รวมถึงความกาวหนาดาน Digital Aspect ทําใหบริษัทฯ ตองพัฒนา

ตัวเองอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน ตองบริหารจัดการ และเตรียมความพรอม ท้ังในดานบุคลากร กระบวนการ

ทํางาน และระบบงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความทาทายเหลานั้น 

สําหรับผลประกอบการในป  2566 บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับลดลงจาก 864,147,433 บาท ในป  2565 

เปน  837,965,511 บาท หรือคิดเปนรอยละ  3.03 และมีกําไรลดลงจาก 99,829,012 บาทในป 2565 เปน  78,305,696 บาท 

ในป 2565 ซ่ึงลดลงรอยละ  21.56 และเม่ือพิจารณาฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  พบวา บริษัทฯ มีสินทรัพยรวม 

1,303,198,048 บาทเพ่ิมขึ้นจากป 2565 รอยละ 10.35 มีหนี้สินรวม  708,107,483 บาท เพ่ิมขึ้นจากป 2565 รอยละ 7.02 

และมีสวนของผูถือหุน 595,090,565  บาท เพ่ิมขึ้นจากป 2565 รอยละ 14.60 มีกําไรสะสม  501,955,336 บาท 

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ดิฉันขอขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีใหการสนับสนุนบริษัทฯ ทุกดานมาโดยตลอด 

ขอขอบคุณคณะผูบริหารและพนักงานทุกทาน ที่รวมมือรวมใจทุมเทปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ทําใหบริษัทฯ มี

ประกอบการท่ีดีและเติบโตอยางตอเนื่อง พรอมนี้ ดิฉันขอขอบคุณผูเอาประกันภัย ตัวแทน และนายหนาทุกทาน ที่ไดใหความ

ไววางใจในการใชบริการประกันภัยสุขภาพของเรา บริษัทฯ จะพัฒนาองคกรใหกาวหนา จะเพ่ิมทั้งมาตรฐานการใหบริการและ

มาตรฐานการทํางานใหดีย่ิงขึ้น เพ่ือเปนผูใหบริการดานการประกันภัยสุขภาพ ที่สามารถใหความคุมครองผูเอาประกันภัยทุกทาน

อยางม่ันคงตลอดไป 

 

                         
(นางเมทินี ชโลธร) 

ประธานกรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไทยประกันสุขภาพ จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ประกอบดวยกรรมการอิสระ และกรรมการบริษัทฯ ที่มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณเพียงพอในการทําหนาที่

สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกทานไมไดดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีบริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

(คปภ.) กําหนด โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ไดแก 
 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง การเขาประชุม/การประชุมทั้งหมด 

นายเกรียงศักด์ิ สุไพบูลยพิพัฒน 1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 

นายอบรม เชาวนเลิศ 2 กรรมการตรวจสอบ 6/6 

นางสาววัลลิยา เครือตราชู 3 กรรมการตรวจสอบ 6/6 
หมายเหตุ : 
1, 2 วาระการดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 29 เมษายน 2563 ถึงเดือนเมษายน 2566 
3   วาระการดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 21 เมษายน 2565 ถึงเดือนเมษายน 2568 

ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกันปฏิบัติหนาที่ โดยจัดใหมีการประชุมจํานวน 6 ครั้ง ดังนี้ 

- ประชุมครั้งที่ 1 วันที่ 30 มกราคม 2566 

- ประชุมครั้งที่ 2 วันที่ 31 มกราคม 2566 

- ประชุมครั้งที่ 3 วันที่ 22 มีนาคม 2566 

- ประชุมครั้งที่ 4 วันที่ 10 เมษายน 2566 

- ประชุมครั้งที่ 5 วันที่ 7 สิงหาคม 2566  

- ประชุมครั้งที่ 6 วันที่ 31 ตุลาคม 2566 (ผูสอบบัญชีเขารวมประชุม) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลและสอบทานขอมูลตาง ๆ ของบริษัทฯ ดังน้ี 

1. สอบทานใหมีการรายงานทางการเงินท่ีมีความสมบูรณ ถูกตอง เชื่อถือได มีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญโดยครบถวน

และเปนไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปของบริษัทฯ โดยหารือรวมกับบริษัท สอบบัญช ีดี 

ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ผูสอบบัญชี และผูจัดการสายงานบัญชี และไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี โดย

ไมมีผูบริหารของบริษัทฯ เขารวมประชุม เพ่ือปรึกษาหารือเกี่ยวกับความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีและการ

แสดงความเห็นของผูสอบบัญชี เพ่ือใหม่ันใจวางบการเงิน การเปดเผยขอมูลประกอบงบการเงิน และขอสังเกตจาก

การตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของผูสอบบัญชี เปนไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป มีความถูกตอง

ตามควรในสาระสําคัญ มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เชื่อถือได พรอมทั้งใหขอสังเกตและรับทราบแนว

ทางแกไขปญหาที่เกิดประโยชนแกบริษัทฯ 

ในป 2566 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ผูสอบบัญชี ไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ 

จากการประเมินและทดสอบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และไมไดออกรายงาน

ขอสังเกตเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในใหกับบริษัทฯ 
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2. สอบทานและประเมินใหมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงที่

เหมาะสม มีประสิทธิผล รัดกุม ตามกรอบที่ไดรับการยอมรับเปนมาตรฐานสากล รวมถึงกําหนดอํานาจหนาที่ความ

รับผิดชอบของสวนตรวจสอบภายใน 

พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจําป และแผนการตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สวน

ตรวจสอบภายในนําเสนอ โดยเนนแผนการตรวจสอบจากการประเมินความเส่ียงของทุกหนวยงานในบริษัทฯ 

เพ่ือใหครอบคลุมหนวยงานท่ีมีความสําคัญและมีระดับความเส่ียงสูง รวมท้ังพิจารณาผลการปฏิบัติงานของสวน

ตรวจสอบภายในท่ีไดดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดเปนประจําทุกไตรมาส พรอมติดตามผลการปฏิบัติงานและการ

ดําเนินการแกไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยสําคัญอยางตอเนื่อง ซ่ึงนําไปสูระบบการควบคุม

ภายในที่ดี การบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ และการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

3. สอบทานใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันวินาศภัย ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและ

สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

พิจารณาสอบทาน และติดตามการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามประกาศ คําส่ัง และขอบังคับตาง ๆ ของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) รวมถึงกฎหมาย ขอกําหนดอื่น ๆ 

ท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย โดยใหสวนการปฏิบัติตามกฎหมาย และสวนตรวจสอบภายใน

ติดตามและนําเสนอประกาศ คําส่ัง ขอบังคับตาง ๆ และกฎหมายที่เกี่ยวของทุกไตรมาส เพ่ือใหม่ันใจไดวาบริษัทฯ 

มีการปฏิบัติตามกฎเกณฑดังกลาวครบถวน นอกจากนี้ ไดมอบหมายใหสวนการปฏิบัติตามกฎหมายสอบทานการ

ดําเนินการของทุกหนวยงานตามประกาศ คําส่ัง ขอบังคับตาง ๆ ในเชิงคุณภาพ และรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาส 

4. กํากับดูแลการสอบบัญชีของบริษัทฯ ครอบคลุมถึงการพิจารณาคัดเลือก แตงต้ัง ถอดถอนบุคคลที่มีความเปนอิสระ

เพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ การกําหนดคาตอบแทนอยางเหมาะสม การจัดทํารายงาน (Management 

Letter) และขอคิดเห็นจากผูบริหารระดับสูงเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งจัดใหมีการประชุมรวมกับ

ผูสอบบัญชี โดยไมมีผูบริหารเขารวมดวยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2566 โดยคํานึงถึงคุณสมบัติ ความ

เปนอิสระ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจประกันภัย การประเมินมูลคาสํารองประกันภัย ผลงานของผูสอบบัญชี 

และพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสมของผูสอบบัญชี ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีเปนผูไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงสเริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดนําเสนอผูสอบบัญชีท่ีผานการคัดเลือกตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน โดยผูสอบบัญชีไดเขารวมประชุมในการประชุมครั้งที่ 

6/2566 โดยไมมีผูบริหารเขารวม 

5. ใหขอเสนอแนะแกฝายบริหารเพ่ือการกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาอันสมควร 

พิจารณาใหขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ขอแนะนําแกฝายบริหารในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน ใหการปฏิบัติงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส 

6. แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
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 บริษัท ไทยประกันสุขภาพ จาํกัด (มหาชน) 

 4 ใจถงึใจ ... ไทยประกนัสขุภาพ 

 

พิจารณารายงานผลการประเมินการควบคุมภายในใหมีการควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพ โดยหารือกับผู

ตรวจสอบภายใน ในการวางแผนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป เพ่ือใหเปนไปตามประกาศ คปภ. รวมถึง

ติดตามผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการแกไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายใน ในประเด็นท่ีมีนัยสําคัญ

อยางตอเนื่อง นําไปสูการปรับปรุงกระบวนการการทํางาน เพ่ือใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี การบริหารความ

เส่ียงที่มีประสิทธิภาพและการกํากับดูแลกิจการที่ดี และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส 

7. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

พิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติฝาฝนคําส่ัง เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติ และสิทธิเกี่ยวกับคาใชจายปฏิบัติงาน ในเรื่อง

การเดินทางตางประเทศของผูบริหาร ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบขอเท็จจริง และนําเสนอผลการตรวจสอบ

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา ซ่ึงไดใหขอเสนอแนะ และตักเตือนใหระมัดระวังในเรื่องการปฏิบัติตามคําส่ัง

ของบริษัทฯ 

8. กําหนดอํานาจ หนาที่ ความรับผิดชอบของสวนตรวจสอบภายใน โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรววจสอบไดพิจารณาหนาท่ี ความรับผิดชอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน และเห็นควรให 

บริษัทฯ วาจางบุคคลภายนอกทําหนาท่ีตรวจสอบภายใน และมอบหมายใหสวนตรวจสอบภายในทําหนาท่ีเปนผู

ประสานงานการตรวจสอบภายในกับผูตรวจสอบอิสระ รวมถึงการประเมินและการติดตามผลการปฏิบัติตาม

คําแนะนําของผูตรวจสอบภายใน โดยกําหนดการประเมินผลและติดตามผลทุกไตรมาส นอกจากนี้ ไดกําหนดให

สวนตรวจสอบภายในมีอํานาจ และหนาที่ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ (ถามี) 

การตรวจสอบภายใน ประจําป 2566 

บริษัทฯ กําหนดแผนการตรวจสอบภายในประจําป โดยสวนตรวจสอบภายในพิจารณาจากการประเมินระดับความเส่ียงตาม

ทะเบียนความเส่ียงประจําป และหารือรวมกับผูตรวจสอบภายในอิสระเพ่ือทําการตรวจสอบและตรวจติดตามระบบควบคมุภายใน

ภาพรวมของบริษัทฯ ซ่ึงแผนการตรวจสอบภายในไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 3/2566 วันที่ 22 

มีนาคม 2566 โดยมีการตรวจสอบภายใน ดังนี ้

1. สวนตรวจสอบภายใน ติดตามการดําเนินการผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบฯ รายเดิม (บมจ.ไทยประกันชีวิต) 

2. ดร.เจนเนตร มณีนาค ผูตรวจสอบภายในอิสระ 

3. บริษัท วิสดอม เซ็นเตอร จํากัด ผูตรวจสอบภายในอิสระดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการตรวจสอบภายในประจําป 2566 สรุปได ดังน้ี 

1. การติดตามความคืบหนา (ผูตรวจสอบภายใน – บมจ.ไทยประกันชีวิต) 

No. ประเด็นตรวจพบป 2564 แผนดําเนินการ การดําเนินการ 

1. สายงานการเงินไมมีการสงจดหมายระงับสินไหม

ภายในเวลาท่ีกําหนดในหลักเกณฑ (ไมนําสง 77 ราย, 

สงชากวากําหนด 9 ราย) 

- กํากับใหพนักงานปฏิบัติตามหลักเกณฑติดตาม

เบ้ียและสวนเกินสิทธิ 

- ประเมินผลการดําเนินการตามท่ีกําหนด 

ดําเนินการตามแผน 

2. การตรวจสอบภายในประจําป 2566 (ผูตรวจสอบภายใน – ดร.เจนเนตร มณีนาค) 

No. หัวขอ แผนดําเนินการ ผลการตรวจสอบ 

1. การประเมินระบบการบริหารความเส่ียงตามประกาศ 

คปภ. 

ไตรมาส 2 - เปนไปตามกําหนด 

- มีโอกาสในการปรับปรุง 4 หัวขอ  
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No. หัวขอ แผนดําเนินการ ผลการตรวจสอบ 

1) การอบรมการบริหารความเส่ียง 

2) การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 

3) การจัดทําฐานขอมูลฉอฉล 

4) การรวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. การลงทุนการประกอบธุรกิจอื่นตามประกาศ คปภ. ไตรมาส 2, 3 - เปนไปตามกําหนด 

- มีโอกาสในการปรับปรุง เม่ือแกไขเอกสารใหนําเสอนผู

มีอํานาจอนุมัติลงนามใหมแทนการขีดฆาและเขียน

เพ่ิมเติมดวยลายมือ 

3. การตรวจสอบภายในดานเทคโนโลยีสารสนเทศประจําป 2566 (ผูตรวจสอบภายใน – บริษัท วิสดอม เซ็นเตอร จํากัด) 

No. หัวขอ แผนดําเนินการ ผลการตรวจสอบ 

1. การกํากับดูแลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไตรมาส 4 10 ขอ – อยูระหวางการจัดทํารายงาน 

2. การบริหารโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไตรมาส 4 10 ขอ – อยูระหวางการจัดทํารายงาน 

3. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ไตรมาส 4 44 ขอ – อยูระหวางการจัดทํารายงาน 

4. การบริหารจัดการความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไตรมาส 4 12 ขอ – อยูระหวางการจัดทํารายงาน 

5. การปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไตรมาส 4 1 ขอ – อยูระหวางการจัดทํารายงาน 

6. การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไตรมาส 4 6 ขอ – อยูระหวางการจัดทํารายงาน 

7. การกํากับดูแลและการบริหารจัดการความเส่ียงดาน

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

ไตรมาส 4 18 ขอ – อยูระหวางการจัดทํารายงาน 

8. การรายงานเหตุการณภัยคุกคามทางไซเบอรหรือภัย

คุกคามท่ีมีตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไตรมาส 4 2 ขอ – อยูระหวางการจัดทํารายงาน 

ภาพรวมการตรวจสอบภายใน ประจําป 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระ และเปนไปตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางครบถวน 

ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีวาระการประชุมท่ีไมมี

ผูบริหารเขารวม 6 ครั้ง และในการประชุมครั้งที่ 6/2566 มีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ และผูสอบบัญชี

รับอนุญาต เพ่ือหารือ และสอบถามผูสอบบัญชีถึงความรวมมือของฝายบริหารของบริษัทฯ ในการตรวจสอบ และความเปนอิสระ 

ซ่ึงผูสอบบัญชีชี้แจงวาไดรับความรวมมือจากฝายบริหารในการเปดเผยขอมูลครบถวน เพียงพอ และไดดําเนินงานอยางเปนอิสระ

ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ 

จากการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทฯ มีการจัดทํา

รายงานและการเปดเผยขอมูลทางการเงินอยางเหมาะสม เพียงพอ และสอดคลองกับหลักการบัญชีท่ีรองรับท่ัวไป เปนไปตาม

มาตรฐานบัญชี ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพที่เพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ 

การกํากับดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามกฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด และมีการดูแลใหผูสอบบัญชีปฏิบัติ

หนาที่ในการแสดงความเห็นในรายงานทางการเงินไดอยางเปนอิสระ 
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การตรวจสอบภายในเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติท่ีดี และไมพบวามีประเด็นเกี่ยวกับความขัดแยงทาง

ผลประโยชน การทุจริต มีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายวาดวยการประกัน

วินาศภัย หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่มีนัยสําคัญ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน (Internal Control) ประจําป 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลใหสวนตรวจสอบภายใน และสวนการปฏิบัติตามกฎหมาย มีการทํางานอยางเปนอิสระ 

โดยใหรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลการตรวจสอบใหเปนมาตรฐานสากล ใหคําแนะนําในการดําเนินการ

แกสวนตรวจสอบภายใน และสวนการปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือปฏิบัติงานเปนไปตามแผนงานท่ีไดรับอนุมัติ ซ่ึงจัดทําขึ้นจาก

ทะเบียนความเส่ียงประจําปของบริษัทฯ และสอดคลองกับกลยุทธและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมให

บริษัทฯ กอใหเกิดการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีความควบคุมภายในท่ีดี ตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring 

Organizations (“COSO”) ซ่ึงประกอบดวย  

1. สภาพแวดลอมของการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 

5. การกํากับ ติดตาม และประเมินผล (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน 5 ดาน ตามแนวคิดของ COSO โดยภาพรวมครบถวน

อยูในเกณฑที่ดี มีความเพียงพอและเหมาะสมกับขนาดของกิจการและสภาวการณปจจุบันของบริษัทฯ  

สรุปผลการประเมิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามนโยบายการควบคุมภายใน และผลการ

ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซ่ึงไมพบประเด็นหรือขอบกพรองท่ีอาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ 

อยางมีนัยสําคัญ ตลอดจนฝายบริหารไดดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูตรวจสอบ

ภายใน และผูสอบบัญชีรับอนุญาตอยางตอเนื่อง แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญตอการควบคุมภายในของบริษัทฯ ซ่ึงสามารถ

สรางความเชื่อม่ันไดวาบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหดําเนินกิจการตาง ๆ อยางถูกตองตามประกาศ 

คําส่ัง ระเบียบ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจอยางเครงครัด และม่ันใจวาบริษัทฯ มีการดําเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

  
  

นายเกรียงศกัด์ิ สุไพบูลยพิพัฒน 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

29 มกราคม 2567 



รายงานประจําป 2566 

 บริษัท ไทยประกันสุขภาพ จาํกัด (มหาชน) 

 7 ใจถงึใจ ... ไทยประกนัสขุภาพ 

 
 

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ ประจําป 2566 

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน ป 2563 – 2566 

 (หนวย: บาท) 

ผลการดําเนินงาน ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 
เบ้ียประกันภัยรับ 760,343,893 724,879,402 864,147,433 837,965,512 

เบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได 770,295,824 734,486,365 835,100,721 824,006,052 

สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาวเพ่ิม (ลด) 72,787,847 42,821,908  16,325,433 20,301,999 

คาสินไหมจายสุทธิ 206,811,872 240,690,910  297,441,660 290,291,796 

คานายหนาจายสุทธิ 127,443,219 122,573,166  148,832,128 149,043,802 

คาใชจายสงเสริมการตลาดและคาใชจายในการรับประกันอ่ืน 149,205,380 134,162,095  154,801,905 169,514,778 

กําไร (ขาดทุน) จากการรับประกันภัย 214,047,507 194,238,286  217,699,595 194,853,677 

คาใชจายดําเนินงานรวม 89,785,176 88,682,517  99,995,019 113,337,315 

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 124,262,330 105,555,769  117,704,576 81,516,362 

รายไดจากการลงทุนและรายไดอ่ืน 10,441,813 10,682,144  7,659,589 16,037,774 

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได 134,704,143 116,237,913  125,364,165 97,554,135 

ภาษีเงินได 26,856,997 23,673,069  25,535,153 19,248,439 

กําไรสุทธ ิ 107,847,147 92,564,845 99,829,012 78,305,696 

กําไรตอหุนพ้ืนฐาน 107.85 92.56 99.83 78.31 

 

 (หนวย: บาท) 

ฐานะการเงิน ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 

สินทรัพยรวม 916,997,330 1,012,785,551  1,180,927,207 1,303,198,048 

หน้ีสินรวม 580,152,645 588,817,192  661,635,684 708,107,483 

สวนของผูถือหุน 336,844,685 423,968,359  519,291,523 595,090,565 

 

 (หนวย: รอยละ) 

อัตราสวนทางการเงิน ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 

อัตราสินไหมตอเบ้ียประกันภยัท่ีถือเปนรายได 26.85% 32.77% 35.62% 35.23% 

อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน 998.03% 1051.72% 1227.92% 1224.90% 

อัตรากําไรตอยอดขาย 14.18% 12.77% 11.55% 9.34% 

อัตรากําไรตอสวนของผูถือหุน 32.02% 21.83% 19.22% 13.16% 
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กราฟแสดงผลการดําเนนิงานเปรยีบเทียบป 2563 – 2566 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



รายงานประจําป 2566 

 บริษัท ไทยประกันสุขภาพ จาํกัด (มหาชน) 

 9 ใจถงึใจ ... ไทยประกนัสขุภาพ 
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ประวัติบริษัท ไทยประกันสุขภาพ จํากัด (มหาชน) 
 

วันท่ี/เดือน/ป กิจกรรม 

ตนป 2522 บริษัท ไทยประกันสุขภาพ จํากัด (มหาชน) ไดรับการรเิริ่มและดําเนินการจัดต้ัง โดยนายวานิช 

ไชยวรรณ ประธานกรรมการบรษิัทในกลุมไทยประกันชวีิต 

1 พฤษภาคม 2522 จดทะเบียนเปนบริษัทจํากัด ทะเบียนเลขที่ 0105522008902 (บอจ. 923) ดวยทุนจดทะเบียน

เริ่มแรก 10 ลานบาท ชําระเต็มมูลคา โดยมีนายกอปร กฤตยากีรณ เปนกรรมการผูจัดการคนแรก 

19 กันยายน 2522 ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยประเภทการประกนัสุขภาพ (ใบอนุญาตเลขที่ 

7/2522) จากกรมการประกนัภัย กระทรวงพาณิชย ในสมัย นายอบ วสุรัตน เปนรฐัมนตรี วาการ

กระทรวงพาณิชย  

เริ่มดําเนินธุรกิจโดยมีสํานักงานแหงแรกอยูที่อาคารมูลนธิิอื้อจือเหลียง (หลังเดิม) ชั้น 2 เลขที่ 968 

ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรงุเทพฯ 

17 มีนาคม 2523 ไดรับความเห็นชอบอัตราเบี้ยประกันสุขภาพหมู จากนายทะเบียนประกันวินาศภัยเปนฉบบัแรก 

1 มกราคม 2524 นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล เขารับตําแหนงเปนกรรมการผูจัดการ 

1 มกราคม 2524 นางสาวปราณีต วีรกุล เขารับตําแหนงเปนผูจัดการทั่วไป 

15 กันยายน 2532 ยายสํานักงานมาอยูที่ อาคารไทยประกันชีวิต 1 ชั้น 3 เลขที่ 123 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

22 สิงหาคม 2533 ไดรับความเห็นชอบอัตราเบี้ยประกันสุขภาพรายบุคคล จากนายทะเบียนประกันวินาศภัย 

1 กรกฎาคม 2545 นางวรางค ไชยวรรณ เขารับตําแหนงเปนกรรมการผูจัดการ 

1 กรกฎาคม 2545 นายพุทธา วิริยบวร เขารับตําแหนงเปนผูจัดการทั่วไป 

1 มกราคม 2546 เริ่มใชระบบปฏิบัติการจัดการกรมธรรม ARTERY 

1 กุมภาพันธ 2546 ยายสํานักงานมาที่ อาคารอารเอส ทาวเวอร ชั้น 31 เลขที่ 121/89 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

19 พฤศจิกายน 2546 ไดรับความเห็นชอบอัตราเบี้ยประกันอุบัติเหตุและสุขภาพระหวางการเดินทาง 

31 มีนาคม 2547 เพ่ิมทุนจดทะเบียน เปน 30 ลานบาท ชําระเต็มมูลคา 

4 ตุลาคม 2547 นายสุวัฒน ฤกษสุจริต เขารับตําแหนงเปนผูจัดการทั่วไป 

27 ตุลาคม 2547 เพ่ิมทุนจดทะเบียน เปน 50 ลานบาท ชําระเต็มมูลคา 

26 พฤษภาคม 2548 เพ่ิมทุนจดทะเบียน เปน 100 ลานบาท ชําระแลว 75 ลานบาท 

7 มิถุนายน 2549 ไดรับความเห็นชอบอัตราเบี้ยประกันอุบัติเหตุและสุขภาพระหวางการเดินทางสําหรับผูเดินทางเขา

มาในประเทศไทย 

12 ธันวาคม 2549 ชําระทุนเพ่ิมเปน 85 ลานบาท 

27 กรกฎาคม 2550 ไดรับความเห็นชอบอัตราเบี้ยประกันภัยชดเชยรายไดระหวางรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล 

30 เมษายน 2552 ชําระทุนเพ่ิมครบ 100 ลานบาท 
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วันท่ี/เดือน/ป กิจกรรม 

23 พฤศจิกายน 2552 ไดรับความเห็นชอบอัตราเบี้ยประกันภัยมะเร็ง 

1 กันยายน 2553 ไดรับรางวัลบริษัทประกันวนิาศภัยที่มีการพัฒนาการบริหาร ดีเดนอันดับ 2 ประจําป 2552 จาก

สํานักงาน คปภ. 

28 พฤษภาคม 2555 จดทะเบียนแปรสภาพเปนนิติบคุคลตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ทะเบียน

เลขที่ 0107555000112 

1 พฤษภาคม 2557 เริ่มใชระบบปฏิบัติการจัดการกรมธรรม CREATOR 

19 มิถุนายน 2557 ไดรับความเห็นชอบอัตราเบี้ยประกันภัยประกันภัยอุบัติเหตุสวนบคุคล 

21 ธันวาคม 2558 ไดรับความเห็นชอบอัตราเบี้ยประกันภัยประกันภัยอุบัติเหตุกลุม 

1 พฤษภาคม 2558 ครบ 36 ปของการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

3 กรกฎาคม 2560 นางวรางค ไชยวรรณ ดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการบริหาร  

นายสุวัฒน ฤกษสุจริต ดํารงตําแหนงเปนกรรมการผูจัดการ 

9 เมษายน 2561 ไดรับการขี้นทะเบียนกิจกรรมทางอิเล็กทรอนิกสและการรับรองระบบสารสนเทศ เพ่ือใหวิธกีารทาง

อิเล็กทรอนิกสในเรื่องการเสนอขายกรมธรรมประกันภัยผานทางอเิล็กทรอนกิส (Online) และการ

ออกกรมธรรมประกันภัยจากสํานักงาน คปภ. 

3 กันยายน 2561 ไดรับความเห็นชอบอัตราเบี้ยประกันภัยประกันภัยโรครายแรงและอุบัติเหตุ 

1 พฤษภาคม 2562 ครบ 40 ปของการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

1 มกราคม 2563 เปล่ียนตราสัญลักษณของบริษัทฯ 

จาก         

เปน   

2 สิงหาคม 2565 นางเมทินี ชโลธร ดํารงตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 

1 กุมภาพันธ 2566 นางวรางค ไชยวรรณ ดํารงตําแหนงเปนประธานคณะผูบริหาร 
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ขอมูลบริษัทฯ 

- ชื่อบริษัท บริษัท ไทยประกันสุขภาพ จํากัด (มหาชน) 

- สถานที่ต้ัง อาคารอารเอส ทาวเวอร ชั้น 31 

เลขที่ 121/88-89 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

- ประเภทธุรกิจ การประกันภัยสุขภาพ 

- ใบอนุญาตประกันภัยเลขที่ 7/2522 

- วันที่ไดรับอนุญาต 19 กันยายน 2522 

- วันที่จดทะเบียนบริษัท 1 พฤษภาคม 2522 

- ทะเบียนเลขที่ 0105522008902 (บอจ. 923) 

- วันจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน 28 พฤษภาคม 2555 

- ทะเบียนเลขที่ 0107555000112 

- ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท 

- ทุนที่ออกและชําระแลว 100,000,000 บาท 

- หุนสามัญ 1,000,000 มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท 

- สํานักงานผูตรวจบัญชี บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

- ผูสอบบัญชี นางสุวิมล กฤตยาเกีรยณ ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 2982 หรือ 

นายวิโรจน สัจจธรรมนุกูล ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 5128 

- โทรศัพท 02 202 9200 

- โทรสาร 02 641 3131 

- เว็บไซต https://www.thaihealth.co.th 

 

https://www.thaihealth.co.th/
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โครงสรางผูถือหุน 
 

ลําดับ ช่ือผูถือหุน  จํานวนหุน   รอยละ  

1 บริษัท วี.ซี.สมบัติ จํากัด           540,000               54.00  

2 นายวานิช ไชยวรรณ            57,400                 5.74  

3 นายไชย ไชยวรรณ            57,400                 5.74  

4 นางวรางค ไชยวรรณ            57,400                 5.74  

5 นางวีณา ไชยวรรณ            57,400                 5.74  

6 นางชัชฎา มาลากุล ณ อยุธยา            57,400                 5.74  

7 นางนนทนา ไชยวรรณ            57,400                 5.74  

8 นายวิญู ไชยวรรณ            57,400                 5.74  

9 นายวีรเวท ไชยวรรณ            57,400                 5.74  

10 บริษัท ไชยพ่ีนอง จํากัด                 700                 0.07  

11 ผูถือหุนรายยอย                 100                 0.01  

รวม     1,000,000          100.00  

ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบรษิัทฯ 
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ลําดับ รายช่ือกรรมการบริษัทฯ ตําแหนง 

- นายวานิช  ไชยวรรณ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

1 นางเมทินี ชโลธร ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

2 นางวรางค  ไชยวรรณ ประธานคณะผูบริหาร 

3 นายสุวัฒน ฤกษสุจริต กรรมการผูจัดการ 

4 นายสวัสด์ิ  นฤวรวงศ กรรมการ 

5 นายวิญู ไชยวรรณ กรรมการ  

6 นางวัลลิยา ทวีวงศ ณ อยุธยา กรรมการ  

7 นายมาโนชญ จันสุทธิรางกูร กรรมการ 

8 นายเกรียงศกัด์ิ  สุไพบูลยพิพัฒน กรรมการอิสระ 

9 นายอบรม  เชาวนเลิศ กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ลําดับ รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง 

1 นายเกรียงศกัด์ิ  สุไพบูลยพิพัฒน ประธานกรรมการ 

2 นายอบรม  เชาวนเลิศ กรรมการ 

3 นางวัลลิยา ทวีวงศ ณ อยุธยา กรรมการ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ลําดับ รายช่ือกรรมการบรหิารความเส่ียง ตําแหนง 

- นางวรางค ไชยวรรณ ที่ปรึกษาฯ 

1 นางวัลลิยา ทวีวงศ ณ อยุธยา ประธานกรรมการ 

2 นายสุวัฒน ฤกษสุจริต กรรมการ  
3 นายภควัต คชาวงษ01 กรรมการ 

4 นางกรกนก วงศพานิช กรรมการ  
5 นางอรนุช  เนียมสุวรรณ กรรมการ  
6 นางสาวจันทนา  ศรีนุม กรรมการ  

คณะกรรมการลงทุน 

ลําดับ รายช่ือกรรมการลงทุน ตําแหนง 

1 นางวรางค ไชยวรรณ ประธานกรรมการ 

2 สุวัฒน ฤกษสุจริต กรรมการ  

3 นายภควัต คชาวงษ1 กรรมการ 

4 นางกรกนก วงศพานิช กรรมการ  

5 นางสาวณิชาภัทร สนธยานนท กรรมการ และเลขานกุาร 

 

                                                 
1 ไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมฯ คร้ังที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
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คณะกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลําดับ รายช่ือกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตําแหนง 

1 นายมาโนชญ จันสุทธิรางกูร ประธานกรรมการ 

2 นายสุวัฒน ฤกษสุจริต กรรมการ 

3 นายภควัต คชาวงษ1 กรรมการ 

4 นางกรกนก วงศพานิช กรรมการ  

5 นายณัช ไชยวรรณ กรรมการ 

6 นางสาวรฐา โตรัตนคุนต กรรมการ   

7 นางจารุณี แดนไทรกุล กรรมการ และเลขานกุาร 

คณะกรรมการผลิตภัณฑ 

ลําดับ รายช่ือกรรมการผลิตภัณฑ ตําแหนง 

1 กรรมการผูจัดการ ประธานกรรมการ 

2 ผูแทนฝายการตลาด กรรมการ 

3 ผูแทนสวนคณิตศาสตรประกันภัย กรรมการ 

4 ผูแทนสวนการรับประกัน กรรมการ 

5 ผูแทนหนวยงานที่ทําหนาที่ดานปฏิบัติการ กรรมการ 

6 ผูแทนสวนการบริหารความเส่ียง กรรมการ 

7 ผูแทนสวนการปฏิบัติตามกฎหมาย กรรมการ 

8 ผูแทนหนวยงานที่ทําหนาที่ดานการลงทุน กรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาเรื่องรองเรียน 

ลําดับ รายช่ือกรรมการพิจารณาเรื่องรองเรียน ตําแหนง 

1 กรรมการผูจัดการ ประธานกรรมการ 

2 ผูชวยกรรมการผูจัดการ กรรมการ 

3 ผูแทนฝายการตลาด กรรมการ 

4 ผูแทนฝายการรับประกนั กรรมการ 

5 ผูแทนสวนการปฏิบัติตามกฎหมาย กรรมการ 

6 ผูแทนฝายสินไหมทดแทน กรรมการ และเลขานกุาร 
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การประชุมคณะกรรมการประจําป 2566 

การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ประจําป 2566 

ลําดับ รายช่ือกรรมการ การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) เขาประชุม (ครั้ง) 

1 นางเมทินี ชโลธร 4 4 

2 นางวรางค  ไชยวรรณ 4 4 

3 นายสุวัฒน ฤกษสุจริต 4 4 

4 นายสวัสด์ิ  นฤวรวงศ 4 2 

5 นายวิญู ไชยวรรณ 4 4 

6 นางวัลลิยา ทวีวงศ ณ อยุธยา 4 4 

7 นายมาโนชญ จันสุทธิรางกูร 4 2 

8 นายเกรียงศกัด์ิ  สุไพบูลยพิพัฒน 4 4 

9 นายอบรม  เชาวนเลิศ 4 4 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2566 

ลําดับ ช่ือกรรมการตรวจสอบ การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) เขาประชุม (ครั้ง) 

1 นายเกรียงศกัด์ิ สุไพบูลยพิพัฒน 6 6 

2 ผศ.อบรม เชาวนเลิศ 6 6 

3 นางวัลลิยา ทวีวงศ ณ อยุธยา 6 6 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจําป 2566 

ลําดับ ช่ือกรรมการบริหารความเส่ียง การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) เขาประชุม (ครั้ง) 

1 นางวัลลิยา ทวีวงศ ณ อยุธยา 4 4 

2 นายสุวัฒน ฤกษสุจริต 4 4 

3 นายภควัต คชาวงษ 4 1 

4 นางกรกนก วงศพานิช 4 4 

5 นางอรนุช  เนียมสุวรรณ 4 4 

6 นางสาวจันทนา  ศรีนุม 4 4 

การประชุมคณะกรรมการชุดยอยอื่น ประจําป 2566 

ลําดับ ช่ือคณะกรรมการชุดยอย การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1 คณะกรรมการลงทุน 4 

2 คณะกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 

3 คณะกรรมการผลิตภัณฑ 4 

4 คณะกรรมการพิจารณาเรื่องรองเรียน 4 
 



รายงานประจําป 2566 

 บริษัท ไทยประกันสุขภาพ จาํกัด (มหาชน) 

 17 ใจถงึใจ ... ไทยประกนัสขุภาพ 

 
 

ผลประโยชนตอบแทนคณะกรรมการประจําป 2566 
 

คณะกรรมการ 
เบี้ยประชุมป 2566 
(บาท/ทาน/ครั้ง) 

จํานวนกรรมการ 
(ทาน) 

จํานวนการประชุม
ป 2566 

บําเหน็จป 2565 
(บาท/ทาน) 

1. คณะกรรมการบรษิัทฯ 

- ประธานกรรมการ 30,000.- 1 5 ครั้ง1

2 67,0002

3 

- กรรมการ 7,000.- 6 4 ครั้ง 40,000 

- กรรมการที่เปนผูบริหาร ไมมี 2 4 ครั้ง 40,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 10,000.- 1 6 ครั้ง3

4 ไมมี 

- กรรมการ 7,000.- 2 6 ครั้ง ไมมี 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

- ประธานกรรมการ 10,000.- 1 4 ครั้ง ไมมี 

- กรรมการ ไมมี 5 4 ครั้ง ไมมี 

4. คณะกรรมการลงทุน 

- ประธานกรรมการ ไมมี 1 4 ครั้ง ไมมี 

- กรรมการ ไมมี 4 4 ครั้ง ไมมี 

5. คณะกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ประธานกรรมการ 10,000 1 5 ครั้ง4

5 ไมมี 

- กรรมการ ไมมี 6 5 ครั้ง ไมมี 

6. คณะกรรมการผลิตภัณฑ 

- ประธานกรรมการ ไมมี 1 4 ครั้ง ไมมี 

- กรรมการ ไมมี 7 4 ครั้ง ไมมี 

7. คณะกรรมการพิจารณาเรื่องรองเรียน 

- ประธานกรรมการ ไมมี 1 4 ครั้ง ไมมี 

- กรรมการ ไมมี 5 4 ครั้ง ไมมี 

หมายเหตุ  

­ บริษัทฯ จายเบี้ยประชุมกรรมการประจําป 2566 เปนเงินทัง้ส้ิน 474,000  บาท จายบําเหน็จกรรมการประจําป 2565 

เปนจํานวนเงนิ 387,000 บาท ซ่ึงอยูในวงเงนิซ่ึงไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน (ครัง้ที่ 45) ประจําป 2566 

­ การจายเบี้ยประชุมกรรมการ ไมรวมถึงกรรมการที่เปนผูบริหารหรือพนักงานซ่ึงไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับเงนิประจําจากบริษัทฯ เปนรายเดือน 

                                                 
2 ประกอบดวย การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 4 ครั้ง และการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 1 ครั้ง 
3 ประธานคณะกรรมการ ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 (ครั้งท่ี 44) เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2565 จึงไดรับบําเหน็จ

ประจําป 2565 ตามระยะเวลาดํารงตําแหนง 8 เดือน 
4 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมี 6 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบขอรับเบ้ียประชุม 5 ครั้ง 
5 การประชุมคณะกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 ครั้ง จายเบ้ียประชุม 1 ครั้ง เน่ืองจากเปนคณะกรรมการชุดยอยท่ีไดรับเงินจากบริษัทฯ เปนรายเดือน 
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คณะผูบริหาร 
 

ลําดับที ่ รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 

1 นางวรางค ไชยวรรณ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายสุวัฒน ฤกษสุจริต กรรมการผูจัดการ 

3 นายภควัต คชาวงษ รองกรรมการผูจัดการ 

4 นางกรกนก วงศพานิช ผูชวยกรรมการผูจัดการ และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ 

5 นางสาวรฐา โตรัตนคุนต รักษาการผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

6 นายมาโนช กิจสวัสด์ิ ผูจัดการสายงานการตลาดประกันกลุม 

7 นายธีรพงษ อศิรภักดี ผูจัดการสายงานการตลาดประกันรายบุคคล-กรงุเทพฯ 

8 นายณัช ไชยวรรณ ผูจัดการสายงานพัฒนาธุรกิจ 1 

9 นายวิชัย อารัณยรักษ ผูจัดการสายงานประกันการเดินทาง 

10 นางอรนุช เนียมสุวรรณ ผูจัดการสายงานการรับประกัน 

11 นางจรีรัตน วิโนทกะ ผูจัดการสายงานสินไหมทดแทน 

12 นางสาวจันทนา ศรนีุม ผูจัดการสายงานบัญชี 

13 นางสาวณิชาภัทร สนธยานนท รักษาการผูจัดการสายงานการเงนิ 

14 นางจารุณี แดนไทรกุล รักษาการผูจัดการสายงานสารสนเทศ 

15 นางสาวธนพร ดวงพูล รักษาการผูจัดการสายงานการจัดการกรมธรรม 

16 นายธวัช มีพรอม รักษาการผูจัดการสายงานการตลาดรายบุคคล-ภูมิภาค 
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โครงสรางองคกร 
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สรุปธุรกิจประกันภัยสุขภาพไทย ป 2566 และแนวโนมธุรกิจประกันภัยสุขภาพไทย ป 2567 - 2569 

สภาวะตลาดและแนวโนมตลาด และ สวนแบงทางการตลาด (เฉพาะประกันสุขภาพ) 

ตลาดการประกันภัยสุขภาพของประเทศไทยในชวงหลายปท่ีผานมามีการขยายตัวทุกป ในป 2566 มีเบี้ยประกันภัยรวม

ประมาณ 17,280 บาท ขยายตัวเพ่ิมขึ้นประมาณ 11.59%  และการตลาดประกันภัยสุขภาพในภาพรวมยังมีแนวโนมขยายตัว 

โดยสํานักงาน คปภ. ไดประมาณการอัตราการเติบโตของเบี้ยประกันภัยสุขภาพที่รอยละ 5.12 ถึง 7.1256 

นอกจากนี้ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทําใหประชาชนมีความตระหนักในเรื่องสุขภาพ และมีการทําประกันภัยสุขภาพมากขึ้น 

รวมถึงการที่บริษัทประกันชีวิตสนใจเขามาในตลาดขายประกันสุขภาพเพ่ิมขึ้น ตลอดจนการสงเสริมธุรกิจประกันภัยของภาครัฐ 

ทําใหมีทั้งโอกาสและความทาทายในการดําเนินธุรกิจของการประกันภัยสุขภาพของประเทศไทย 

ในขณะเดียวกัน ก็มีกระแสเรื่องความเชื่อม่ันในธุรกิจประกันภัยจากการปดตัวลงของบริษัทประกันภัยบางบริษัท และ

สถานการณความผันผวนของเศรษฐกิจโลกท่ียังฟนตัวไมเต็มท่ี และสถานการณภัยธรรมชาติตาง ๆ ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอ

เศรษฐกิจของประเทศไทยได 

สําหรับในระยะ 3 ปขางหนา (ระหวางป พ.ศ. 2567-2569) บริษัทฯ คาดวาตลาดประกันภัยสุขภาพจะเติบโตในอัตรา

ประมาณ 7.00% ตอป และบริษัทฯ ตองการรักษาสวนแบงตลาดใหมากกวาการเติบโตของตลาด  

รายการ 2567 2568 2569 

ไทยประกันสุขภาพ (ลานบาท) 930.00 1,000.00 1,070.00 

ตลาดรวม (ลานบาท) 18,459.15 19,751.29 21,133.38 

สวนแบงทางการตลาด (เปอรเซ็นต) 5.04 5.06 5.06 

บริษัทฯ คาดการณวาในป พ.ศ. 2567-2569 ตลาดประกันภัยสุขภาพจะมีอัตราการเติบโตประมาณ 5.00% ตอป บริษัทฯ มี

เปาหมายใหการเติบโตของเบี้ยประกันภัยของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับอัตราการเติบโตของตลาด เปนดังนี้ 

รายการ 2567 2568 2569 

ไทยประกันสุขภาพ (เปอรเซ็นต) 10.98 7.53 7.00 

ตลาดรวม (เปอรเซ็นต) 7.00 7.00 7.00 
 

ผลการดําเนินงานของบริษัท ป 2566 

ในป พ.ศ. 2566 บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับจํานวน  837,965,511 บาท ลดลงจากป 2565 รอยละ 3.03% เบี้ยประกันภัย

ท่ีถือเปนรายไดสุทธิจากการประกันตอจํานวน  824,006,052  บาท ลดลงจากป 2565 รอยละ 1.33%รายไดคาจางและคา

บําเหน็จจํานวน   723,344  บาท เพ่ิมขึ้นจากป 2565 รอยละ 25.96  รายไดจากการลงทุนสุทธิจํานวน  15,673,152 บาท 

เพ่ิมขึ้นจากป 2565 รอยละ 117.64 รายไดอื่นจํานวน จํานวน 364,622 บาท ลดลงจากป 2565 รอยละ  20.42 รวมรายได 

840,767,169 บาท ลดลงจากป 2565 รอยละ 0.30  สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาระยะยาวและคาสินไหมจายสุทธิ  

310,593,795 บาท คาจางและคาบําเหน็จ 149,767,146 บาท คาใชจายในการรับประกันอื่น 169,514,778 บาท รวมเปน

รายจายในการรับประกันภัยจํานวน 629,875,719 บาท เพ่ิมขึ้นจากป 2565 รอยละ 1.93 กําไรจากการรับประกันภัยในป 2566 

เทากับ  210,891,450บาท ลดลงจากป 2565 รอยละ  6.42 คาใชจายดําเนินงานรวม   113,337,315 บาท  เพ่ิมขึ้นจากป 2565 

                                                 
6 ที่มา : หนังสือครบรอบ 15 ป คปภ. “Strengthening Digital Insurance Towards Sustainability” 
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รอยละ 13.34กําไรกอนภาษีเงินได  97,554,135 บาท ลดลงจากป 2565 รอยละ 22.18% กําไรสุทธ ิ78,305,696 บาท ลดลง

จากป 2565 รอยละ 21.56% กําไรตอหุนพ้ืนฐาน 78.31บาท 

ดานฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวม  1,303,198,048 บาท เพ่ิมขึ้นจากป 2565 

รอยละ 10.35 มีหนี้สินรวม  708,107,483 บาท เพ่ิมขึ้นจากป 2565 รอยละ 7.02 และมีสวนของผูถือหุน  595,090,565 บาท 

เพ่ิมขึ้นจากป 2565 รอยละ 14.60 

กลยุทธการดําเนินธุรกิจ 

ผลิตภัณฑหลักของบริษัทฯ และกลุมลูกคาเปาหมาย   

1. ประกันภัยสุขภาพและอุบัติเหตุกลุม : กลุมลูกคาเปาหมายคือ บริษัทหรือองคกรที่ตองการมีสวัสดิการที่ดีใหพนักงาน มี

ฐานะการเงินที่ดี และบริษัทหรือองคกรตางชาติที่มีสาขาในประเทศไทย 

2. ประกันภัยสุขภาพและอุบัติเหตุรายบุคคล : กลุมลูกคาเปาหมายคือ บุคคลท่ีมีรายไดเพียงพอท่ีสามารถทําประกัน

สุขภาพได เห็นความจําเปนของการทําประกันสุขภาพ หรือเปนผูที่ไมมีสวัสดิการของที่ทํางานไมเพียงพอ หรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

3. ประกันสุขภาพรายบุคคลผานธนาคาร : กลุมลูกคาเปาหมายคือ บุคคลท่ีมีสินเชื่อกับธนาคารและตองการคุมครอง

คาชดเชยรายไดหรือวงเงินสินเชื่อ 

4. ประกันภัยสุขภาพและอุบัติเหตุเพ่ือการเดินทาง : กลุมลูกคาเปาหมายคือ บุคคล หรือกลุมบุคคลท่ีตองการเดินทางไป

ตางประเทศเพ่ือเรียน ทํางาน หรือทองเที่ยว 

SWOT Analysis 

Strength (จุดแข็ง) Weakness (จุดออน) 

­ มีประสบการณดําเนินธุรกิจมากวา 40 ป 

­ มีฐานะการเงินที่ม่ันคง 

­ มีกระบวนการทํางานมีประสิทธิภาพ 

­ มีบุคลากรที่มีคุณภาพ 

­ มีนโยบายการบริหารที่ซ่ือสัตย โปรงใส เปนธรรม 

­ มีชองทางการขายที่หลากหลาย 

­ บริษัทฯ ยังไมเปนที่รูจักในวงกวาง 

­ ยังขาดการทํากิจกรรมทางการตลาดที่เพียงพอ 

­ ผลิตภัณฑยังไมมีความหลากหลายเพียงพอ 

­ ราคาของผลิตภัณฑคอนขางสูง 

 

Opportunity (โอกาส) Threat (ภาวะคุกคาม) 

­ ประชาชนเห็นความสําคัญของการประกันภัยมากขึ้น 

­ ประชาชนมีความตองการประกันสุขภาพมากขึ้น 

­ ภาครัฐสงเสริมธุรกิจประกันภัยมากขึ้น 

­ การแขงขันรุนแรง 

­ คูแขงมีความเข็มแข็งกวา 

­ อํานาจตอรองของคนกลางมีสูง 

คานิยม / คุณคาที่ยึดถือ (Core Value) 

“CST REAL” 
­ ดานลูกคา  C : Customer Focus – สรางความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคา 

­ ดานการทํางาน  S : System – สรางระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 

     T : Teamwork – สรางระบบการทํางานเปนทีม มีเปาหมายในการทํางานรวมกัน 
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­ ดานพนักงาน R & E : Responsibility & Efficiency สรางพนักงานที่ มีความรับ ผิดชอบตอหน าที่ และมี

ประสิทธิภาพ 

  A & L : Attitude & Learning สรางทัศนคติในการทํางานที่ดีและมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

กลยุทธ (Strategy) 

บริษัทฯ มีกลยุทธในการดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางตอเนื่อง ย่ังยืน (Sustainable Growth) โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย 

(stakeholders) ทั้งหมด ทั้งผูถือหุน ลูกคา พนักงาน คูคา คนกลางประกันภัย สถานพยาบาล หนวยงานกํากับดูแลตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ และสังคมโดยสวนรวม กลยุทธและเปาหมายของบริษัทฯ เปนดังนี้ 
 

กลยุทธ  เปาหมาย 

ปจจัยสําคัญเชิงยุทธศาสตร 

และกลยุทธหลักของบริษัทฯ 

 
เปาหมายของบริษัทฯ (ลานบาท) ป 2567 ป 2568 ป 2569 

- สรางยอดขายใหไดตามเปาหมาย 

- รักษาอัตราสินไหมรวมใหอยูท่ี 35.34% 

- รักษาอัตราคาใชจายในการรับประกันภัย

รวมใหอยูท่ี 90.28% 

 - ยอดขายประกันกลุม 

- ยอดขายประกันรายบุคคคล 

- ยอดรายประกันผานธนาคาร 

- ยอดขายประกันเดินทาง 

รวม 

130 

227 

564 

9 

930 

135 

260 

595 

10 

1,000 

140 

300 

620 

10 

1,070 
 

แผนรองรับการขยายงานของบริษัทฯ  

ดานสินคา 

บริษัทฯ จะจัดหาแบบประกันภัยสุขภาพใหมเพ่ิมเติม และจะดําเนินการปรับปรุงผลประโยชนความคุมครองของแผน

ประกันภัยสุขภาพเดิมใหสอดคลองกับความตองการของลูกคาท่ีเปล่ียนแปลงไป และปรับเบี้ยประกันภัยใหเหมาะสมกับอัตรา

สินไหมทดแทนที่มี 

ดานชองทางการจัดจําหนาย 

บริษัทฯ จะยังคงใชชองทางการจัดจําหนายที่มีอยูในปจจุบัน คือ ตัวแทน นายหนา ลูกคาตรง ลูกคาผานระบบ Electronic, 

Online และ Bancassurance โดยบริษัทฯ ไดมีแผนในการเพ่ิมชองทางการขายผานทางคูคาใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึง

ลูกคาใหมากขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเพ่ิมความสําคัญในการขายผานชองทาง Online เชน การพัฒนาเว็บไซตในการขาย

ประกันของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น เพ่ือเปนสงเสริมการดําเนินธุรกิจในแบบ Digitalization ใหมากขึ้น 

สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาหลายกลุมมากขึ้น สามารถแขงขันในตลาดและรักษาสวนแบงตลาดใหไดตามแผน 

ดานระบบงาน/ระบบเทคโนโลย ี

บริษัทฯ จะทําการพัฒนาระบบงานอยางตอเนื่องตามหลักการ Total Quality Management (TQM) ซ่ึงบริษัทไดนํามาใช

อยางตอเนื่องในระยะ 10 ปที่ผานมา และบริษัทไดทําการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการทํางานของบริษัทอยางตอเนื่อง

ตามท่ีไดทํามาโดยตลอด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการปรับปรุงระบบงาน/ระบบเทคโนโลยีหลักใหมีความยืดหยุนมากขึ้น มี

เสถียรภาพในการทํางานสูงขึ้น และสามารถตอบสนองความตองการของธุรกิจไดมากขึ้น 

นอกจากนี้ เพ่ือรองรับการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีปลอดภัยและมีเสถียรภาพ บริษัทฯ จะใหความสําคัญเรื่อง

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสูงสุด โดยจะดําเนินการตามเรื่องนี้ใหอยูในระดับมาตรฐานที่

ไดรับการยอมรับ รวมถึงมีความตระหนักที่จะปฏิบัติตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับใหครบถวน โดยเฉพาะอยางย่ิง การรักษา
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ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) ซ่ึงบริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงตามเรื่องนี้เปนอยางดี มีการทดสอบการ

เจาะระบบ (Penetration Test) และจะพยายามปดชองโหวอยางสมํ่าเสมอ ทั้งนี้ เพ่ือใหม่ันใจวา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ จะสามารถใชงานไดดวยความปลอดภัย สามารถใหบริการลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ดานพนักงาน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่องการบริหารงานบุคคลดวยตระหนักวา พนักงานเปนทรัพยากรท่ีสําคัญและมีคุณคาของ  

บริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงจะทําการพัฒนาพนักงานใหพนักงานไดเสริมสรางความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง 

ตามที่ไดทํามาโดยตลอด เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน และเพ่ิมคุณภาพในการใหบริการแกผูเอาประกันภัยอยางดีย่ิง ๆ ขึ้น  

ดานเงินกองทุนของบริษัทฯ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีการดํารงเงินกองทุนสําหรับความเส่ียงดานตางๆ ดังแสดงตามตารางแสดงเงินกองทุน

ที่สามารถนํามาใชไดทั้งหมดและเงินกองทุนที่ตองดํารงตามกฎหมาย ดังนี้ 

รายการ บาท 

1. เงินกองทนุชั้นที่ 1 ที่เปนสวนของเจาของ (CET 1) ตามประเมิน 575,914,462.39 

2. ตราสารทางการเงินทีน่ับเปนเงินกองทุนชัน้ที่ 1 (Additional tier 1) 0.00 

3. เงินกองทนุชั้นที่ 2 (Tier 2) 0.00 

4. เงินกองทนุที่สามารถนํามาใชไดทั้งหมด (Total Capital Available) (TCA) 575,914,462.39 

5. เงินกองทนุสําหรับความเส่ียงดานประกันภัย 30,976,290.29 

6. เงินกองทนุสําหรับความเส่ียงดานตลาด 12,605,477.65 

7. เงินกองทนุสําหรับความเส่ียงดานเครดิต 3,776,204.74 

8. เงินกองทนุสําหรับความเส่ียงดานประกันภัยและความเส่ียงดานสินทรัพย หลังหกัสวนลดจากการ

กระจายความเส่ียง 

38,491,712.78 

9. เงินกองทนุสําหรับความเส่ียงดานการกระจุกตัว 145,858.04 

10. เงินกองทนุสําหรับการลงทุนสวนเกิน  0.00 

11. เงินกองทนุสําหรับความเส่ียงดานปฏิบัติการ 8,379,655.12 

12. เงินกองทนุที่ตองดํารงทัง้หมด (total capital required) (TCR) 47,017,225.93 
    

รายการ รอยละ (%) 

1. อัตราสวนเงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เปนสวนของเจาของ ตอ เงินกองทุนที่ตองดํารงตามกฎหมาย  

(CET 1 ratio) 

1,224.90% 

2. อัตราสวนเงินกองทุนชั้นที่ 1 ตอ เงินกองทนุที่ตองดํารงตามกฎหมาย (Tier 1 ratio) 1,224.90% 

3. อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR) ไตรมาสปจจุบัน 1,224.90% 

4. CAR ณ ส้ินไตรมาสที่แลว (prior quarter CAR ratio) 1,279.38% 

5. CAR ณ ส้ิน 2 ไตรมาสที่แลว (prior 2 quarter CAR ratio) 1,302.13% 

6. CAR ณ ส้ิน 3 ไตรมาสที่แลว (prior 3 quarter CAR ratio) 1,257.14% 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน และมีเงินกองทุนที่เพียงพอที่จะรองรับการขยายงานของบริษัทในระยะ 3 ปขางหนา และ มี

ความมั่นใจเปนอยางยิ่งวา ตามสรุปแผน 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ที่ไดกลาวมาทั้งหมด บริษัทฯ จะมีผลการดําเนินงานและ

เงินกองทุนตามที่ไดประมาณการไว ซึ่งจะมีผลทําใหบริษัทมีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนในระดับที่สูงกวามาตรฐาน

ข้ันต่ํา 140 เปอรเซ็นต ที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) อยางแนนอน 
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งบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

(ตามเอกสารแนบ) 


